
Ressources documentaires pour
la réunion du 10 octobre
Les extraits choisis du dossier des maîtres d’ouvrages sont relatifs à l'intégration du
projet de construction d'une paire de réacteurs dans son territoire d'accueil et
portent plus particulièrement sur :

Sujet 1 : L’emploi et insertion sur le territoire

Sujet 2 : La concurrence entre les entreprises industrielles sur le territoire et métiers en 
tension

Sujet 3 : Les enjeux liés à la qualification des travailleur.ses, à l’attractivité des filières 
et à la formation professionnelle

Sujet 4 : Les enjeux liés à la sous-traitance et aux travailleur.ses détaché.es



Toutes les 
compétences 
de l’industrie seront 
mobilisées, dans 
tous les métiers et 
dans tous les niveaux 
de formation

Métiers du génie civil

Métiers des montages mécaniques

Métiers des montages électriques



Des dispositions pour
l’insertion et l’emploi
local prévues dans le
cahier des charges
social d’EDF

Le cahier des charges
social d’EDF :

L’emploi 
en phase 
d’exploitation
à partir de 
2038 et pour
60 ans 

Des dispositions du cahier 
des charges social pour 
favoriser le recours aux 

entreprises locales





Faire connaitre le 
projet aux 
entreprises et 
accompagner leur 
préparation

La première fiche 
métiers 
communiquée aux 
entreprises:

Développer les 
retombées locales  
sans déstabiliser le 
tissu local





Le rapport MATCH du GIFEN :

Le plan d’actions « compétences » de l’UMN :






