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Déroulé et objectifs de lasoiréeDavid Prothais, animat�ur
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Débattre des enjeux liés à l’emploi� à la formation et à l’insertion induits
par l� proj�t d� construction d’EPR2 à Grav�lin�s.

Répondre aux questions� réagir aux avis et recommandations du public
sur les perspectives d’emploi et de formation liés au proj�t d� nouv�aux
réact�urs nucléair�s à Grav�lin�s.

Obj�ctifs d� la r�ncontr�
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Introduction
ü Obj�ctifs d� la réunion, déroulé �t règl�s
ü Prés�ntation du débat public, d� son équip� organisatric� �t du thèm� d�la réunion
ü L�s b�soins d� r�crut�m�nt du proj�t d’EPR2 à Grav�lin�s
1/ Table ronde sur le contexte local
ü Prés�ntation d� la filièr� nucléair� dans l�s Hauts-d�-Franc�
ü L’ins�rtion prof�ssionn�ll� �t l’industri� du nucléair�
ü L’état d�s li�ux d� la formation aux méti�rs du nucléair�

Déroulé d� la soiré�
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2/ Temps de travail en groupes thématiques
ü T�mps d’échang�s �ntr� l�s participant.�s autour d�s 4 suj�ts dujour
ü R�cu�il d� qu�stions, avis ou r�commandations
3/ Restitution et échanges en plénière
ü R�stitution d�s échang�s �n group�s �t réaction d�s int�rv�nant.�s
ü T�mps d’échang�s av�c l� public
Conclusion

Déroulé d� la soiré�
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1. Bienveillance� écoute et accueil respectueuxEntr� tout�s l�s p�rsonn�s prés�nt�s, à la tribun� comm� �n sall�
2. Des propos argumentés et compréhensibles pour toutes et tous
S�uls l�s points d� vu� argum�ntés alim�nt�nt l� débat, son compt� r�ndu �tson bilan.
V�ill�r à avoir un langag� simpl� �t non t�chniqu�.
3. Concision & respect des temps de parole5 min max pour l�s int�rv�nant.�s �n tabl� rond�
2 min max pour l�s échang�s av�c la sall�
Priorité à c�ux �t c�ll�s qui n� s� sont pas �ncor� �xprimés

L�s règl�s du j�u général�s
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4. TransparenceChacun.� �st invité.� à s� prés�nt�r.
La réunion �st filmé�, s�ra publié� sur YouTub�, f�ra l’obj�t d’un�r�transcription intégral� �t d’un compt�-r�ndu mis �n lign� sur l� sit� dudébat.
5. Traçabilité des échanges et diversité des modes d’expression
L’�ns�mbl� d�s contributions r�cu�illi�s au cours d�s travaux d� group�s�ront valorisées au sein du compte-rendu.
Pour l�s qu�stions qui n’auront pas pu avoir d� répons�s au cours d�
la réunion, nous vous invitons à l�s v�rs�r sur la plateformeparticipative disponibl� sur notr� sit� int�rn�t .

L�s règl�s du j�u général�s
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Faisons connaissance !
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Luc MartinPrésid�nt d� l’équip� du débat
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PRÉSENTATION DU DÉBAT

Un débat, pour quoi fair� ?
• Inform�r
• Particip�r
• R�ndr� compt�
• Puis décid�r
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L’Équip� du débat
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Actualité du débat
Réunion d’ouverture du 17 s�pt�mbr� 2024 : 370 participants
Réunion thématique « b�soins �n én�rgi� » (hi�r) : 90 participants
Site internet :
- Sur la plat�form� participativ� : 16 qu�stions �t répons�s
- 1 cahi�r d’act�urs
Réseaux sociaux : 1300 abonnés
Cellule de la vérification des controverses : 3 faits étudiés
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Antoine MénagerDir�ction du programm� nouv�aunucléair�, �n charg� du débat publicEPR2 Grav�lin�sEDF
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Motion design projet
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Qu�stion
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Quels sont les besoins de recrutement que vousanticipez pendant la durée du chantier de constructiondes EPR2 à Gravelines et pendant leur phased’exploitation?



Favoris�rl’emploi local
Un chanti�rsocialementresponsable



Mobilis�r toutesles compétencesd� l’industri�…
… dans tous lesmétiers �t à tousles niveaux d�qualification…
… �t au bonmoment





TRAVAUXPRÉPARATOIRES



TRAVAUX DE CONSTRUCTION
PREMIERBÉTON

génie civilmontages mécaniquesmontages électriques



ESSAIS ETMISE ENSERVICE



Un� équipe EDF Grand Chantier du proj�tEPR2 Grav�lin�s déjà mobilisée dans l� t�rritoir�



Un� filière nucléaire forte dans l�s Hauts-d�-Franc�, autourd� la centrale existante de Gravelines, �t porté� parl’Université des métiers du nucléaire



L� travail collectif, la clé d� la réussit�



L� dialogue social l�plus �n amont possibl�pour un chantiersocialementresponsable



D�s pr�mièr�s actions concrèt�s m�né�s pour l� projetEPR2 en Normandie pour nous inspir�r





TABLE RONDE

Tabl� rond� : l� cont�xt� local
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Eric Descheyer - Dir�ct�ur d� Franc� Travail Grav�lin�s
Ezedine Kara - Présid�nt d� la Fabriqu� Défi �t adjoint auxsolidarités d� la Vill� d� Calais
Jean-Claude Quatennens - Délégué régional d� l’Univ�rsitéd�s Méti�rs du Nucléair� d�s Hauts-d�-Franc�
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Eric DescheyerDir�ct�ur d� Franc� Travail Grav�lin�s
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Qu�stions
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Quels sont les emplois actuels dans la filière nucléairehauts de France ? Est-ce que les profils desdemandeurs d’emploi sur le territoire y répondent ?



La demande d’emploi sur lebassin de Dunkerque :
11237 p�rsonn�s inscrit�s �n Catégori� A (sans �mploi) ;20272 �n incluant l�s p�rsonn�s av�c un� activité réduit�
Sur 11237 d�mand�urs d’�mploi :· 15% (1683) ont moins d� 25 ans· 27% (3092) ont plus d� 50 ans· 54% ont un niv�au BEP ou moins· 20% ont un niv�au BAC+2 ou +· 6,7% (756) r�ch�rch�nt un �mploi dans la Construction ou l� BTP· 14,8% (1663) r�ch�rch�nt un �mploi dans l’Industri� ou la Maint�nanc�



La demande d’emploi sur lebassin de Calais :
7772 p�rsonn�s inscrit�s �n Catégori� A (sans �mploi);13615 �n incluant l�s p�rsonn�s av�c un� activité réduit�
Sur 7772 d�mand�urs d’�mploi :· 16,9% (1314) ont moins d� 25 ans· 28% (2179) ont plus d� 50 ans· 56,6% ont un niv�au BEP ou moins· 16,1% ont un BAC+2 ou +· 9,5% (739) r�ch�rch�nt un �mploi dans la Construction �t l� BTP· 13% (1016) r�ch�rch�nt un �mploi dans l’Industri� ou la Maint�nanc�



Troisième filière industrielle� lesecteur du nucléaire occupe uneplace importante dans l’économiefrançaiseavec près de 220 000 emploisdirects et indirects en France
dont 13 500 en Hauts-de-France.

La filièr� intègr� l’�ns�mbl� d�s act�ursint�rv�nants dans l� cadr� d� la productionnucléair� �n Franc� :
- Construction
- Exploitation/Maint�nanc�
- Déconstruction
- Fournitur� d� combustibl�
- R�trait�m�nt �t stockag� d�s déch�ts



TOP 10 des métiers recherchés dans cette filière
- Tuyaut�ur / Chaudronni�r tuyaut�ur- T�chnici�n �n charg� d�s contrôl�s/�xam�ns non d�structifs- Ag�nt d� logistiqu� nucléair�- Ingéni�ur d’étud� Géni� civil- Soud�ur- Automatici�n maint�nanc�- T�chnici�n d� Maint�nanc� sur machin� tournant�- T�chnici�n d� radioprot�ction- Ingéni�ur Maint�nanc� En�rgi�- Calorifug�ur

NB: les métiers du nucléaire n’ont pas de ROME dédié, mais nécessitent une habilitation nucléaire obligatoire

Enj�u av�c la construction d� l’EPR2 : l�s méti�rs d�s travauxpublics �t du géni� civil s�ront aussi très r�ch�rchés.
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Ezedine KaraPrésid�nt d� la Fabriqu� Défi �t adjoint auxsolidarités d� la Vill� d� Calais
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Qu�stions
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Quels sont aujourd’hui les dispositifs de réinsertionprofessionnelle qui sont mis en place sur le territoire ?Selon vous� le projet de construction d’EPR2 est-il unlevier pour favoriser le retour à l’emploi ?



UNLIEUUNIQUEPOURTO
US

INSERTION
EMPLOI
FORMATION



Découverte et attractivité des métiers
Promotion et communication sur lesopportunités à venir

Sensibilisation des collégiens et lycéens auxopportunités futures sur le territoire

Inform�r l�s publics sur l�s méti�rs ; Offrir d�s
�xpéri�nc�s pratiqu�s �t imm�rsiv�s ; Facilit�r l'accès
aux opportunités d'�mbauch� ; Promouvoir la
formation.



Accompagnement sur-mesure pour l’emploi et laformation
"Aller vers" : Aller chercher les candidats éloignés de l'emploigrâce à des actions de proximité.
Dispositifs adaptés : Parcours personnalisés répondantaux besoins spécifiques (emploi� formation� mobilité...).
Proch’info Formation : Information� conseil et orientationvers l’offre de formation adaptée.



NOS FINANCEURS :

« L�s part�nair�s d� l’�mploi s� positionn�rontcomm� d�s act�urs clés dans l� dév�lopp�m�nt d�c� proj�t afin d� multipli�r l�s opportunités pour l�sd�mand�urs d’�mploi d� notr� t�rritoir�. Il s’agira d�répondr� �fficac�m�nt aux b�soins d� r�crut�m�nt �td� form�r l�s tal�nts d� d�main pour particip�r ausuccès d� c� proj�t ambiti�ux. »
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Jean-Claude QuatennensDélégué régional d� l’Univ�rsité d�sMéti�rs du Nucléair� d�s Hauts-d�-Franc�
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Qu�stions
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Quelles sont les actions mises en place pour former lesfutur.es professionnel.les qui pourraient travailler sur lechantier de construction des EPR2 et durant leur phased’exploitation ?
Ces filières sont-elles attractives auprès des jeuneset/ou des publics en phase de reconversionprofessionnelle ?





Plan d’actions compétences de la filière : une approcheglobale�structurée en 7 leviers & 30 actions

OBJECTIF
6 000à 10 000
emploispar an

Flux issus de la formation initiale

Flux issus de la formation professionnelle continue

Favoriser l’orientationvers les formationstechniques

3
Adapter l’offrede formationinitiale

4
Favoriser l’alternance

5

Fédérer lesmoyensde formationde la filière

6
2

7
1

Renforcerl’attractivitéde la filièreNucléaire

Elargir lesourcing& favoriser lesreconversions

Renforcerles capacitésd’intégrationdes entreprisesde la filière



Formations
#AdapterPasseport NucléaireAdapt�r l�s formations�xistant�s av�c c� dispositifd� coloration s�ctori�ll�

#Créer les bonnesformations au bon endroit30 nouv�ll�s formationsouv�rt�s à la r�ntré� 2023-2024

+ de 60établissements(lycées et grandes écoles)

3000 étudiants
15 diplômes



Bourses d’étude
200 bours�s d’étud�par an attribué�s dans26 lycé�s part�nair�s

450 bénéficiair�sd�puis 2021

parrains �t marrain�sd’ �ntr�pris�s d� lafilièr� pour accompagn�r l�sbours�s

92% d�s boursi�rs r�st�ntdans la filièr� (poursuit�d’étud�ou r�crut�m�nts)



#ATTIRER#ORIENTER

monavenirdanslenucleaire.fr

Le portail de l’orientation de la filièrenucléaire
+ de 380 fiches formation

+ de 80 vidéos métiers 4000 offres d’emploi
900 offres de stage et d’alternance
5 000 visiteurs uniques mensuels(27000 en février 2024)



Travaux en sous-groupes



TRAVAUX EN GROUPES

T�mps d� travail �n group� autour d� 4suj�ts
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1. L’�mploi �t l’insertion sur l� t�rritoir�
2. La concurrence �ntr� �ntr�pris�s industri�ll�s sur l�t�rritoir� �t l�s métiers en tension
3. L�s �nj�ux liés à la qualification des travailleur.ses, àl’attractivité d�s filièr�s �t à la formation professionnelle
4. L�s �nj�ux liés à la sous-traitance �t aux travailleur.sesdétaché.es
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Qu�lqu�s consign�s
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Durée : 40 minut�s
• 1 p�rsonn� par tabl� chargé� d� pr�ndr� �n not� l�s échang�s�t d� distribu�r la parol� équitabl�m�nt
• Un support pour précis�r l�s consign�s �t r�cu�illir voscontributions
L’obj�ctif pour chaqu� tabl� : prioriser 2 ou 3 éléments(qu�stions, avis ou r�commandations) à r�lay�r �n plénièr�
Toutes vos contributions seront prises en compte par l'équipedu débat, mêm� si �ll�s n� sont pas r�layé�s au cours d� laréunion.



Travaux en sous-groupes



Restitution destravaux



Temps d’échangesavec le public
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Prochain�s r�ncontr�s
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Réunion - Dunkerque - 22.10.2024
Economie locale : comment l'industrie et les entreprises duterritoire pourront bénéficier des retombées du projet ?
Débat mobile – 25.10.2024Plac� Alb�rt D�nv�rs – Grav�lin�s
Réunion - Gravelines – 05.11.2024Coûts et délais : comment s’assurer de leur maîtrise tout aulong du cycle de vie du projet ?
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Visit�s d� sit�
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NovembreVendredi 15/11 – 14h-17hMardi 23/11 – 14h – 17h
 Inscription possible sur le site du débat

OctobreMardi 15.10.2024 - 9h-12hMercredi 23.10.2024 – 14h - 17h
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Particip�r égal�m�nt �n lign�
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Un site internet et uneplateforme participative
L� sit� int�rn�t du débat p�rm�t d�s’inform�r sur l� proj�t �t l�s modalitésdu débat mais aussi d� particip�r viaun� plat�form� dédié�.

Trois mardis numériques dudébat� en visioconférence
L’Équip� du Débat �t l� Maîtr�d’Ouvrag� répond�nt à vos qu�stions �nlign�.

Suivez l’actualité du débat au quotidien sur nos réseaux sociaux !
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MERCI
RENSEIGNEMENTS ETINFORMATIONS

www.d�batpublic.fr/proj�t-nouv�aux-r�act�urs-nucléair�s-grav�lin�s
�pr.grav�lin�s@d�bat-cndp.fr

mailto:epr.gravelines@debat-cndp.fr

