
    

 

 

Plan d’action 2022 

 
Actions de formation 
 

 
Les formations dispensées ont fait l’objet d’un livrable complet et détaillé, à la disposition 
de l’ensemble des agentes et agents de la Commission. Ces livrables présentent à la fois la 
dimension théorique de l’accessibilité (dispositions légales, différents types de handicaps, 
techniques et bonnes pratiques…) mais également des exemples d’application concrète, 
basés sur le site de la CNDP.  
 
Applications concrètes 
 

• Ajout d’un volet sur les bonnes pratiques de l’accessibilité dans les supports à 
destination des collaborateurs de service publics (équipes de débats…) et des 
prestataires avec lesquels la CNDP travaille. 

 
• Rédaction des documents prioritaires d’accessibilité devant être publiés : 

• Déclaration d’accessibilité (suite à l’audit de décembre 2021) ; 
• Mention d’accessibilité affichée en page d’accueil ; 
• Schéma pluriannuel d’accessibilité sur 3 ans ; 
• Plan d’actions de l’année.  

 
• Optimisation de la charte graphique : couleurs, évaluation des contrastes.  

Date  Thème / format   Organisme Durée Public  

Novembre 
2022 
 

Formation 
« Comment 
rédiger et rendre 
accessibles des 
contenus web ? » 

Formation pour 
webmasters 

Témésis et Ecédi  1 journée  Responsable du 
pôle 
information et 
communication  
 
Chargé de 
communication 
numérique / 
webmaster 

Septembre 
2022 

Formation à 
l’accessibilité 
numérique 

Atalan 1 journée Collaboratrice 
du président de 
la CNDP 

Juin 2022 Formation 
« Comment 
rédiger et rendre 
accessibles des 
contenus Word ? » 

Témésis et Ecédi  1 journée  Ensemble de 
l’équipe CNDP 



 
• Installation d’outils de vérification de l’accessibilité sur les postes de travail des 

agentes et agents amenés à publier du contenu numérique, permettant de vérifier 
les contrastes de couleurs ou l’accessibilité d’un PDF.  


