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EN BREF:

France Travail ne se prononce pas sur I'opportunité de ce projet mais assurera
une offre de service a destination des chercheurs d’emploi et de I’entreprise si
le projet se concrétise
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SUR LE PROJET

Eléments connus a ce jour :

Jusqu’a 600 recrutements directs prévus entre
2024 et 2028

Jusqu’a 1000 si 'on compte les emplois
indirects.

Emplois de cadres supérieurs, ingénieurs a
opérateurs de production en usine ou
d’extraction dans la mine.

En attente des fiches de postes précises.



OFFRE DE SERVICE :

Une offre de services co-construite sera proposée a I'entreprise par le réseau
pour I'emploi du bassin de Montlugon afin de faciliter les démarches de
I'entreprise et de la population en recherche d’emploi.

Par exemple :

o Diffusion des offres :

o Sites internet des partenaires dont France Travall

o Réseaux sociaux

o  Guichet unique de traitement des offres et de recueil et
traitement des candidatures

o Mise en place d’une offre d’attractivité territoriale pour drainer
des candidatures France entiere

e Sourcing :

o Mobilisation de tous les réseaux de professionnels de I'emploi
et de l'insertion, de la formation y compris initiale du
département et des départements limitrophes (Allier, Puy de
Doéme, Creuse...)

o Mise en place de séquences de promotion de I'entreprise et
des emplois proposés permettant de se projeter

o Mise en place de sessions de recrutements innovantes et
inclusives (méthode de recrutement par simulation pour
certains postes, jobdatings inversés ou décalés...)

e  Préparation des candidats :

o Détection de potentiels

o Accompagnements a la reconversion professionnelle

o Formations préalables aux recrutements

o  Training entretiens de recrutement

e  Accompagnement des candidats :

o Mobilisation des dispositifs d’aides a la mobilité, a la reprise

d’emploi, garde d’enfants
e  Suivi des recrutements :

o Mobilisation des aides et mesures a destination des
entreprises

o  Suivi des recrutements y compris dans I'emploi

o Accompagnement des conjoints de nouveaux collaborateurs

venant d’autres départements
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